
太原理工大学处级单位 ⒛17年度考核公示表

单位(盖章):采煤:工 艺研究所

班子成员情况

姓 名 Ⅱ/性  别 职  务 分管工作

宋选民 男 所长 行政

康天合 男 副所长 科研

年 度 工 作 简 要 总 结

认真学习党的十九大会议精神 ,开展
“
维护核心、见诸行动

”,以校党委所确定

的建设
“
双一流学科

”
高校的伟大部署为指针,坚决和党中央、省委以及校党委保持

高度一致,努力开展科研教学工作。科研方面,新获批国家基金面上项 目 1项 ,合作

完成省部级科技奖励 2两项 ,省科技工作先进个人 1人次,发表科研 18篇 (其 中 ℃ I

收录 5篇、EI收录 3篇 ),中 国博士后基金资助出版专著 1部 ,参编规划教材 1部 ,

授权发明专利 6项 ,科研进帐经费 230余万元 (其中纵向 100余万元 ,横向 130余万

元 )。

教学方面,顺利完成采矿本科生、研究生课程,本科生实习和毕业答辩,研究生

招生、培养和答辩。毕业硕± 19人 ,博± 7人,工程硕± 19人 ,1名博士研究生学

位论文荣获山西省优秀博士学位论文称号。配合矿业工程学院安全工程系完成安全科

学与工程专业的认证工作 ,积极参与采矿学科攀升计划和采矿本科教育学术年会工

作,为学院的主体学科建设以及一流专业的建设发展贡献研究所的力量。

人才培养与学术交流方面,晋升教授 1名 ,加大年轻人的培养和出国留学深造工

作,在新加坡、美国、澳大利亚等著名高校访学 5人 ,参加海外学术会议 3人次和国

内学术会议 10人次,拓展了年轻人的学术视野、促进研究所的对外学术交流,增强

采矿研究所的行业影响力。

年度主要工作 目标任务完成情况

序 号 完成的主要工作任务及内容简述 完成情况

1

’

~

3

仝

获批国家基金面上项目1项 ,合作完成省部级科技奖励 2两项 ,

省科技工作先进个人 1人次

发表科研论文 18篇 (∞I收录 5篇、EI收录 3篇 ),出版专著 1

部 (中 国博士后基金资助),参编规划教材 1部

授权发明专利 6项

科研进帐经费 230余万元 (纵向100余万元,横 向 130余万元),

科研岗人均经费 14。 4万元

基本完成

完成

完成

完成



完成采矿本科、研究生课程,本科实习和答辩,研究生招生、培

养和答辩。毕业硕± 19人,博± 7人,工程硕± 19人

1篇博士学位论文荣获山西省优秀博士学位论文称号

配合矿业学院安全工程系完成安全工程专业的认证工作,积极参

与完成采矿工程学科攀升计划申报,并获批山西省攀登学科

晋升教授 1名 ,在新加坡、美国、澳大利亚等著名高校访学 5

人

参加海外学术会议 3人次,国 内学术会议 10人次

国外联合培养硕± 3名 ,博± 1名

协助矿业学院举办采矿本科教育学术年会 1次

超额完成

完成

完成

完成

完成

完成

完成

未完成或对完成情况不太满意的工作任务

青年博士引进工作

国家基金申报工作 ,

与 海 内外

高校联系

加 强 所 内

把关,请高

其他需要说明的情况: (如奖励、处分等)

备注 :

1.“ 完成的主要工作任务及内容简述
”

成情况
”

请选择
“
完成

”
、
“
基本完成

”
和

2.此表为处级单位年度考核公示使用 ,

须加盖单位公章。

请用数字、实际效果等进行简单描述;“ 完
“
未完成

”
填写 ;

须正反面打印,负责人亲笔签名。公示前



太原理工大学处级干部 ⒛17年度考核公示表
丿宀

⒈1 ∷

单位(盖章): 采煤工艺研究所

姓 名 宋选民 性 另刂 男
职

间

现任

时 2012.09

管理职务 所长 分管工作 行政

年 度 工 作 自 我 评 价

认真学习党的十九大会议精神,开展
“
维护核心、见诸行动

”,以校党委所确定

的建设
“
双一流学科

”
高校的伟大部署为指针,坚决和党中央、省委以及校党委保持

高度一致,努力开展科研教学工作。

在科研方面,积极组织研究所教师申报国家基金和山西省各类项目,鼓励大家鉴

定科技成果,申报山西省科技进步奖、自然科学奖和发明奖,多在国家期刊发表高水

平科技论文,出版科研成果专著,参编规划教材,积极申报发明专利,加大横向科研

项目的经费速度,将科研成果贯穿于研究生的培养过程,努力实现科研育人的双丰收。

在教学和学科建设方面,组织所内教师承担采矿本科、研究生教学,参与育人全

过程,为研究生招生、培养,创造较好的条件。协调配合矿业学院的安全科学与工程

专业的认证工作,协调采矿学科攀升计划的申报和采矿本科教育学术年会组织工作 ,

为一流矿业学科的建设以及发展贡献研究所团队力量。

在人才培养与学术交流,为青年教师的职称晋升,科研方向的把握确定,组织大

家讨论和协调培养,重视教师和研究生的出国深造,积极参加海内外学术会议交流 ,

拓展年轻人的学术视野,促进研究所的国内外学术交流,增强采矿研究所的行业影响

力,努力服务山西省的地方经济,建设国内一流的矿业工程学科。

年度主要工作目标任务完成情况

序
往
万

完成的主要工作任务及内容简述 完成情况

2

1

0
0

4

组织完成研究所的国家基金项目与山西省政府项目的申报工

作

研究所获批国家基金面上项目1项 ,合作完成省部级科技奖

励 2两项,省科技工作先进个人 1人次

研究所发表科研论文 18篇 (5篇 ∞I、 3篇 EI,10篇核心),

出版专著 1部 (中 国博士后基金资助),参编规划教材 l部

研究所科研进帐 230余万元 (纵向100余万元,横向 130余

万元),科研岗人均经费 14。 4万元

完成

完成

完成

完成

5
配合矿业学院完成安全工程专业的认证工作,积极参与完成

采矿工程学科攀升计划申报,并获批山西省攀登学科
完成



6

7

8

9

10

1
⊥

12

13

研究所毕业硕± 19人 ,博± 7人 ,工程硕± 19人

培养晋升教授 1名 ,国外访学 5人 ,交流培养博士研究生 1

名,硕士研究生 3名

荣获山西省优秀博士学位论文称号 1人 ,优秀硕± 1人

研究所授权发明专利 6项

完成学校与院党委的党建及支部换届工作

本人立项两项横向科研项目,进账⒛ 多万元

毕业硕± 3名 ,直博 1名 ,招生博士 l名 ,硕± 1名 ,发表

核心论文 4篇

完成

完成

完成

完成

完成

完成

完成

岜
坩

口
万

未完成或对完成情况不太满意的工作任务 初步思路

1

’

臼

国家级项目缺少

硕士研究生数量不足

积极争取

⒛18年积极争

取多招

其他需要说明的情况: (如奖励、处分等)

本
'人

、签

色彡⒎
乡亻危

⒛ 17[ 1月 16日

各注 :

1.“ 完成的主要工作任务及内容简述
”
请用数字、实际效果等进行简单描述;“ 完

成情况
”
请选择

“
完成

”、
“
基本完成

”
和

“
未完成

”
填写;

2.此表为处级干部年度考核公示使用,须正反面打印,本人亲笔签名并加盖单位公章;

3.正职由校考核办公室负责公示,副职的公示方式由被考核单位根据情况决定。


