
单位（盖章）

:级单位2018年度考核公示表

姓 名 一 务 分管工作

袁聆钊 男 后勤系统党委书记 全面负责党委工作

张富强 男 后勤保障处处长 分管党委纪检工作

李育荣 男 校医院院长 分管党委统战工作

张文基 男
后勤保嗥处副处长、公 

寓服务中心主任
分管党委群团工作

师红军 男 后勤保障处副处长 分管党委宣传工作

年 度 工 作 简 要 总 结

一年来，后勤系统党委在校党委各项工作部署下，紧紧围绕学校和后勤系统各单 

位的中心任务，结合后勤实际，认真落实党建工作，全面落实全面从严治党。

坚持推进“两学一做”学习教育常态化制度化，深入学习贯彻十九大精神，以习 

近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真落实“三会一课”制度，釆取集中学 

习、分组讨论、讲党课等形式进行讨论学习，进一步坚定理想信念，提高党性觉悟， 

教育引导广大党员干部要真正提高认识，找到差距，明确努力方向。

全面落实党建工作职责；切实加强班子自身建设；从严抓好干部队伍建设；大力 

推进实施“三基建设”；严格纪律规矩，扎实抓好党风廉政建设工作；认真做好开展 

师生员工身边腐败和不正之风专项整治工作动员部署；做好廉政教育工作；立足工作 

实际，进一步加强信息化建设；认真完成“扫黑除恶”专项斗争工作；加强精神文明 

建设，加强意识形态管控工作；积极开展“不忘初心牢记使命”主题党日活动。

后勤党委坚持围绕中心抓党建，不断提升党组织在新时代的领导核心作用，提高 

后勤保障服务质量，服务大局，全 力 学 校 的 “双一流”建设。

年度主要工作目标任务完成情况

序号 完成的主要工作任务及内容简述 完成情况

1

坚持推进“两学一做”学习教育常态化制度化，目前，后勤系统 

共举办学习辅导讲座3 次，参与党员共计420余人次。共发放学 

习书籍300本，发放笔记本160本，收回学习心得报告300篇。
完成

2

3

目前，后勤党委共10个党支部，141名党员基本信息巳完成“智

慧党建”录 入 工 作 ：

从严抓蚜干部队伍建褒;> 后勤党委已举办4 次党员干部专题讲 

座，参和人员达180人次，收回学习心得100余篇 

^  .

完成

完成

4
进一步套理完善后勤系统“三基建设”，全面推行精细化管理， 

提升工作标> 1 ,完成制度废、立、改工作。 完成



10

11

12

13

“智慧后勤” 一期项目工程正式上线，成功打造了 “1+5+N”的 

信息化建设模式，开创了我校后勤工作的互联网+时代

认真完成“扫黑除恶”专项斗争工作，仔细摸排，扎实开展好履 

责督导谈话。

持续加强网络、新媒体、自煤体的管理，出台T 《后勤系统宣传 

工作管理办法》、《后勤系统网站管理制度》等各项制度。

三次对所有的工作群进行了全面统计，签订了群主管理责任书， 

力求有效管理，进一步加强监督。

深入偏关县万家寨镇泉子湾村开展“奉献后勤爱心，助力脱贫攻 

坚”党日活动。走访慰问特困群众，送去了米面油生活必需品和 

两台小型农机设备，并给当地村委会捐赠了 115袋化肥。

后勤系统发展新党员5 人，按期转正2 人，正在培养中的入党积 

极分子 1 4人。

后勤系统举办了劳动技能大赛与双十佳表彰活动。

后勤党委在“七一”期间，组织了以“新时代新担当新作为” 

为主题的党日活动，前往武乡八路军太行纪念馆，缅怀先烈，表 

彰先进，参加活动人员共计150余人：

认真做好开展师生员工身边腐败和不正之风专项整治工作。

完成

完成

完成

完成

完成

完成

完成

完成

完成

序号 未完成或对完成情况不太满意的工作任务 初步思路

进一步提高后勤精细化管理水平，目前，已经开始了 “智慧后勤” 

二期工程的需求分析与调研工作。

进一步完善各部门职责，明确各部门工作职能、权限和责任，坚 

决杜绝各种推诿扯皮现象。. .

2019年工

作计划

2019年工
作计划

进一步提升干部能力，增强岗位责任意识，持续做好党员干部培 

训工作

2019年工

作计划

抓好党建精品打造和亮点提炼工作，计划着力开展特色活动，结 

合 “一 支 部 一 品 牌 “一单位一特色”工作，组织各党支部认真 

落实行动计划、争取做出特色、做出成效。

2019年工 
作计划

其他需要说明的情况： （如奖励、处分等）

负责人签 / 月 夂 日

备注： \ V«
1: “完成的i 要工作任务及内容简述”请用数字、实际效果等进行简单描述；“完 

成情况”请 选 择 鬼 成 ”、“基本完成”和 “未完成”填写；
2 . 此表为处级单位年度考核公示使用，须正反面打印，负责人亲笔签名。公示前 

须加盖单位公章。



管理职务 分管工作

2018年度考核公示表

任 现 职  

J±____
2016. 09

全面负责后勤系统党委的工作

年 度 工 作 自 我 评 价

一年来，在校党政正确领导下，我认真履行岗位职责，立足本职工作，恪尽职守， 

以饱满的热情、积极主动的工作态度，认真履行党建工作“第一责任人”职责，紧紧 

围绕学校和后勤工作，把抓学习与抓落实结合起来，把抓党建与抓后勤服务保障结合 

起来，通过我们后勤系统各单位的紧密配合，圆满完成后勤系统党建工作。

我始终秉持带头学、认真学、扎实学原则，深入学习贯彻十九大精神，以习近平 

新时代中国特色社会主义思想为指引，完善自学形式、深化学习内容，积极组织并参 

加各类讲座、培训、谈学习体会等形式的多样性学习活动，努力提高自身的政治素质 

和个人素养，在学习中找到差距，明确努力方向，进一步坚定理想信念，提高党性觉 

悟。

全面落实党建工作职责；切实加强班子自身建设；从严抓好干部队伍建设；大力 

推进实施“三基建设”；严格纪律规矩，扎实抓好党风廉政建设工作；认真做好开展 

师生员工身边腐败和不正之风专项整治工作动员部署；做好廉政教育工作；立足工作 

实际，进一步加强信息化建设；认真完成“扫黑除恶”专项斗争工作；加强精神文明 

建设，加强意识形态管控工作；积极开展“不忘初心牢记使命”主题党日活动。

在今后的工作中，继续加强自身的政治理论学习，创新党建工作的形式，完善各 

类制度建设。

年度主要工作目标任务完成情况

序
号 完成的主要工作任务及内容简述 完成情况

坚持推进“两学一做”学习教育常态化制度化，目前，后勤 

系统共举办学习辅导讲座3 次r ‘参与党员共计420余人次。 

共发放学习书籍300本，发放笔记本160本，收回学习心得 

报告 300篇。

目前，后勤党委共10个党支部，141名党员基本信息已完成 

“智慧党建”录入3 作

从严抓好干部队伍建设。后勤党委已举办4 次党员干部专题 

讲座，参加人员迖180人次，收回学习心得100余篇

进一步整理完善后勤系统“三基建设”，全面推行精细化管理， 

提升工作标准，完成制庚废、立、改工作。

完成

完成

完成

完成

“智慧后動” 一期项目工程正式上线，成功打造了 “1+5+N”

的信息在建设模式，开创了我校后勤工作的互联网+时代
.». *

认真完成“扫黑除恶”专项斗争工作，仔细摸排，扎实开展 

好履责督导谈话。

完成

完成



7
持续加强网络、新媒体、自媒体的管理，出台了《后勤系统 

宣传工作管理办法》、《后勤系统网站管理制度》等各项制度。
完成

8
三次对所有的工作群进行了全面统计，签订了群主管理责任 

书，力求有效管理，进一步加强监督。
完成

9
深入偏关县万家寨镇泉子湾村开展“奉献后勤爱心，助力脱 

贫攻坚”党日活动。走访慰问特困群众，送去了米面油生活 

必需品和两台小型农机设备，并给当地村委会捐赠了 115袋
完成

10
后勤系统发展新党员5 人，按期转正2 人，正在培养中的入 

党积极分子1 4人。
完成

11 后勤系统举办了劳动技能大赛与双十佳表彰活动。 完成

12

后勤党委在“七一”期间，组织了以“新时代新担当新作 

为”为主题的党日活动，前往武乡八路军太行纪念馆，缅怀 

先烈，表彰先进，参加活动人员共计150余人：

完成

13 认真做好开展师生员工身边腐败和不正之风专项整治工作。 完成

序

号
未完成或对完成情况不太满意的工作任务 初步思路

1 进一步提高后勤精细化管理水平，目前，已经开始了 “智慧 

后勤” 二期工程的需求分析与调研工作。

2019年工

作计划

2
进一步完善各部门职责，明确各部门工作职能、权限和责任， 

坚决杜绝各种推诿扯皮现象。

2019年工作计 
划

3
进一步提升干部能力，增强岗位责任意识，持续做好党员干 

部培训工作

2019年工作计

划

4

抓好党建精品打造和亮点提纟 13̂?乍，计划着力开展特色活动， 

结合“一支部一品牌”、“一单位一特色”工作，组织各党支 

部认真落实行动计划、争取做出特色、做出成效。

2019年工作计
划

其他需要说明的情况： （如奖励、处分等）

小y  r

：： 本 人 签 名 年
1 月 V 日

备注：

1. “完成終要工作任务及内容简述”请用数字、实际效果等进行简单描述；“完 

成情况”请选择之夷成”、“基本完成”和 “未完成”填写；

2.此表为处级干部年度考核公示使用，须正反面打印，本人亲笔签名并加盖单位公章;

3.正职由校考核办公室负责公示，副职的公示方式由被考核单位根据情况决定。


